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แผนยอ่ยที ่1 ปลกูฝงัวธิคีดิ ปลกุจติสำนกึใหม้พีฤตกิรรมซือ่สตัยส์จุรติ 

กลยทุธ ์ แนวทางการดำเนนิการ กจิกรรม/โครงการ 
ความกา้วหนา้การดำเนนิการ /  

ผลการดำเนนิการ 
งบประมาณ ผูร้บัผดิชอบ 

กลยุทธ์ที่ 1   
ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ให้
ยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติ
เหนื อกว่ าประโยชน์ ส่ วนตนใน
บุคลากรกรมสุขภาพจิต 

 
1.1 จัดให้มีการฝึกอบรมหลักสูตร “การเป็น
ข้าราชการที่ดี ครองตน ครองคน ครองงาน” 
ในโครงการอบรมปฐมนิเทศข้าราชการใหม่  
บรรจุหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาที่คณะรัฐมนตรี  
ให้ความเห็นชอบเพื่อให้สามารถแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม
ออกจากกัน ยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติ
เหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน มีความละอาย    
ต่อการกระทำความผิด ไม่ละเลย ไม่เพิกเฉย   
ไม่อดทนต่อการทุจริตและเข้ามามีส่วนร่วม  
ในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 

 
1.1.1 เข้าร่วมโครงการปฐมนิเทศ
ข้าราชการกรมสุขภาพจิต ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 “การ
สัมมนาร่วมกัน หลักสูตร ต้นกล้า
ข้าราชการ” 
 

 
1.1.1.1 เนื่ องจากใน ปี  2568  
กองยุทธศาสตร์และแผนงาน ไม่มี
ข้าราชการบรรจุใหม่ แต่ได้ส่งบุคลากร
ผู้มาปฏิบัติงานใหม่ จำนวน 3 คน คือ 
   1. นางสาวจันทร์ทิพย์   ยิ้มแย้ม 
ตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน
ชำนาญการพิเศษ 
   2. นางสาวศุภิ สรา  แก้ วบุตตา 
ตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
   3 . นางสาวยุ วดี   ลี ละภมรกิ จ 
ตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
เข้าร่วมโครงการปฐมนิเทศข้าราชการ
กรมสุขภาพจิต ประจำปีงบประมาณ 
2568 ระหว่างวันที่ 12-18 ธันวาคม 
2567  

 
- 

 
กลุ่มงาน

อำนวยการ 

1.2 มีแผนงาน / โครงการ / กิจกรรม           
ที่เกี่ยวข้องกับเรื่องดังต่อไปนี้  
      (1) ส่งเสริมการปลูกและปลุกจิตสำนึก
ความซื่อสัตย์สุจริต วินัยความรับผิดชอบ    
โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

1.2.1 แผนปฏิบัติการป้องกัน 
ปราบปรามการทุจรติประพฤติมิชอบ 
กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

1.2.1.1 มีแผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบการทุ จริ ตประพฤติ มิ ชอบ  
กองยุทธศาสตร์และแผนงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 และมีการ
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนฯ  

- คณะทำงาน ITA 

 

รายงานสรปุผลการดำเนินงานตามแผนปฏบิตัิการป้องกนั ปราบปรามการทุจรติประพฤตมิชิอบ กรมสุขภาพจติ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 (รอบ 11 เดอืน) 
ตามกรอบแนวทางแผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ.256๖ – 2570) 
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แผนยอ่ยที ่1 ปลกูฝงัวธิคีดิ ปลกุจติสำนกึใหม้พีฤตกิรรมซือ่สตัยส์จุรติ 

กลยทุธ ์ แนวทางการดำเนนิการ กจิกรรม/โครงการ 
 ความกา้วหนา้การดำเนนิการ / 

 ผลการดำเนนิการ งบประมาณ ผูร้บัผดิชอบ 

       (2) การแยกเรื่องส่วนตัวออกจากตำแหน่ง
หน้าที่และยึดถือประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติ
เหนือกว่าประโยชน์ส่วนตัวไม่กระทำการ    
อันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วน
บุคคล และประโยชน์ส่วนรวม โดยนำระบบเลข 
“ฐานสิบ Analog”และระบบเลข “ฐานสอง 
Digital” ม าป รั บ ใ ช้ เป็ น แ น วคิ ด ใน ก า ร
ปฏิบัติงาน 
(3 ) คุณธรรม 5  ประการ ประกอบด้วย 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 

 
 
 
 
 
 
 
1 .2 .2  แผนปฏิบั ติ การส่ งเสริม
คุณ ธรรม กองยุทธศาสตร์และ
แผนงาน  ประจำปี งบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

ดั งกล่ าว  เพื่ อให้สอดคล้องและบรรลุตาม
เป้าหมายของแผนฯ พร้อมทั้ งส่ งเสริม และ 

ปลูกจิตสำนึกให้บุคลากรกองยุทธศาสตร์และ
แผนงานมีความซื่อสัตย์ สุจริต มีวินัย มีความ
รับผิ ดชอบต่อหน้ าที่  องค์ กร และเพื่ อน
ร่วมงาน 
 
1.2.1.2 มีแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
กองยุทธศาสตร์และแผนงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน 1 แผน 

  

            

กลยุทธ์ที่ 2 
ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก 
ในการนำจริยธรรมและค่านิยม 
MENTAL เป็ นรากฐานใน ก าร
สร้างวัฒนธรรมการต่อต้าน
การทุจริต 

1.3 ส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับ ปฏิบัติตาม 
- พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม  
พ.ศ. 2562 
- ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
- ข้อกำหนดจริยธรรม 
- จรรยาวิชาชีพของทุกวิชาชีพ 
- คุณธรรมหลัก 5 ประการ ประกอบด้วย 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 
- ค่านิยมของบุคลากรกรมสขุภาพจิต“MENTAL” 
 
 
 
 

1.3.1 การประชาสัมพันธ์ข้อกำหนด
จริยธรรม/สื่อต่อต้านการทุจริต ภายใน
หน่ วยงาน  และ/หรื อสนั บสนุ น 
ส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานเข้ารับ
ความรู้ที่เกี่ยวข้อง 

1.3.1 นำประกาศเจตนารมณ์การต่อต้าน 

การทุจริตของกองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
พ .ศ . 2 5 6 8  ติ ด บ อร์ ด ป ระกาศ เพื่ อ
ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรได้รับทราบและมี
คุณธรรม จริยธรรม การรักษาวินั ยและ
จิตสำนึกในการต่อต้านการทุจริต   
 

- คณะทำงาน 
ITA 
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แผนยอ่ยที ่2 การปอ้งกนัการทจุรติ 

กลยทุธ ์ แนวทางการดำเนนิการ กจิกรรม/โครงการ 
 ความกา้วหนา้การดำเนนิการ / 

 ผลการดำเนนิการ งบประมาณ ผูร้บัผดิชอบ 

 1.4 ส่งเสริม ยกย่อง เชิดชูบุคคลที่ที่ประพฤติ
ตนเป็นแบบอย่ างด้ วยคุณ ธรรมที่ ส ำคัญ        
5 ประการ ประกอบด้วย พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญญู โดยการให้รางวัลเพื่อเป็น 
การยกย่องผลจากการประกอบคุณงามความดี 
เป็นตัวอย่างที่ดีแก่บุคคลอื่นในหน่วยงาน สามารถ 
ยึดถือปฏิบัติเป็นแบบอย่าง สร้างแรงบันดาลใจ
ให้เป็นคนดี ประพฤติปฏิบัติดี 

1.4.1 ส่งบุคลากรของกองยุทธศาสตร์
และแผนงานเข้ารับคัดเลือกโครงการ
คัดเลือกข้ าราชการพลเรือนดี เด่น  
กรมสุขภาพจิต ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

1.4.1 บุคลากรกองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
ผู้ไดร้ับการคัดเลือกเป็นข้าราชการดีเด่น ได้รับ
การยกย่องและเชิดชูเกียรติ เพื่อเป็น
แบบอย่างที่ดีให้บุคลากรอื่นได้ปฏบิัติและ
พัฒนาตนให้ดียิ่งขึ้น 

- กลุ่มงาน
อำนวยการ 

และ
คณะทำงาน 

ITA 

1.5 พัฒนาบุคลากรในหน่วยงาน ให้เป็นคนดี 
คนเก่ง คนกล้า มีคุณธรรมและมีความสุข   
บนฐานการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงและวัฒนธรรมสุจริต 

 1.6 ส่งเสริม สนับสนุน และให้ความรูแ้ก่บุคลากร
ในหน่วยงานถึงอันตรายที่เกิดจาก การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ที่เป็นไปตามมาตรา 63 แห่ง
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 
2560 ด้วยการให้ความรู้ ณ สถานที่จัดประชุม 
(On-site) หรือให้ความรู้ผ่ านสื่ออิเล็กทรอนิกส์
(Online) 

1.6.1 ส่งบุคลากรของกองยุทธศาสตร์
และแผนงาน เข้าร่วมโครงการเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งของกลไกการป้องกันการ
ทุจริตและระบบบริหารจัดการตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

1.6.1.1 ส่งบุคลากรเข้าร่วมโครงการเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งของกลไกการป้องกันการทุจริตและ
ระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  
ในวันจันทร์ที่ 10 มีนาคม 2568  ในรูปแบบการ
ประชุมทางไกลผ่านโปรแกรม Cisco Webex 
Meeting ดังนี ้
   - นางสาวกัญชลี  ศิริวิสูตร 
   - นางรุ่งทิพย์  ตุ้ทอง 
   - นางสุจิตรา  บุษราภรณ์ 
   - นายศุภโชค  ศรีสุวรรณกุล 
   - นางศิริเพ็ญ  โพธิ์สีสด 
   - นางสาวกันยกร  ศรีชัยกู 
   - นางสาวศุภิสรา  แก้วบุตตา 
   - นางสาวยุวดี  ลีละภมรกิจ 

- คทง. ITA 
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แผนยอ่ยที ่2 การปอ้งกนัการทจุรติ 

กลยทุธ ์ แนวทางการดำเนนิการ กจิกรรม/โครงการ 
 ความกา้วหนา้การดำเนนิการ / 

 ผลการดำเนนิการ งบประมาณ ผูร้บัผดิชอบ 

กลยุทธ์ที่ 1 
สร้างความตระหนักให้
ผู้บริหารทุกระดับ มีความ
รับผิดชอบ (Accountability 

2.1 การประกาศเจตจำนงของผู้บริหารในการ
ต่อต้านการทุจริต และมีการสื่อสารจริยธรรม     
ที่ทรงพลัง แสดงออกถึงความโปร่งใสในการ
บริหารราชการและให้ผู้ มีส่ วนได้ส่ วนเสีย
สามารถตรวจสอบได้ 
2 .2  การกำกั บติ ดตามการทำงานตาม
เจตจำนงของผู้บริหารในการต่อต้านการทุจริต 

 

2.1.1 ประกาศเจตจำนงสจุริต 

ในรูปแบบลายลักษณ์อักษร 
 
2.1.2 พิธีประกาศเจตนารมณ์
ต่อต้านการทุจรติ ประจำปี 2568 
 
 
 
 
 

2.1.3 กำกับตดิตามการทำงานตาม
เจตจำนงของผู้บรหิารในการต่อตา้น
การทุจริตของหน่วยงาน 

2.1.1.1 มีการประกาศเจตจำนงสุจรติในการ
ทำงาน โดยผู้อำนวยการลงนามในประกาศฯ 
ดังกล่าว  
2.1..2.1 ผู้อำนวยการกองยุทธศาสตร์และ
แผนงาน พร้อมด้วยบคุลากรในสังกัดกอง
ยุทธศาสตร์และแผนงาน จำนวน 29 คน 
ร่วมกันประกาศเจตนารมณ์การต่อตา้นการ
ทุจริตของกองยุทธศาสตร์และแผนงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ในวันที่ 13 ธันวาคม 
2567 
2.1..3.1 ผู้อำนวยการมีการกำกบัตดิตามการ
ดำเนินงานตามเจตจำนงในการต่อต้านการทุจริต  
2.1.3.2 ผู้อำนวยการกองยุทธศาสตร์และ
แผนงาน มีการกำกับ ติดตามการทำงานผ่าน
ตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของ
กองยุทธศาสตร์และแผนงาน การบริหาร
ความเสี่ยงและการควบคุมภายใน รวมถึงการ
จัดซื้อจัดจ้าง และความก้าวหน้าของคณะทำงาน
ต่าง ๆ ของกองยุทธศาสตร์และแผนงาน  
ในการประชุมกองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
ประจำเดือน 
2.1.3.3 ผู้อำนวยการกองยุทธศาสตร์และ
แผนงาน มีการกำกับ ติดตามการดำเนินงานฯ 
ผ่านรองผู้อำนวยการกองยุทธศาสตร์และ
แผนงาน ที่ ดู แล  กำกับ  แต่ ละกลุ่ มงาน 

ในสังกัดกองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
 

- คทง. ITA 
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แผนยอ่ยที ่2 การปอ้งกนัการทจุรติ 

กลยทุธ ์ แนวทางการดำเนนิการ กจิกรรม/โครงการ 
 ความกา้วหนา้การดำเนนิการ / 

 ผลการดำเนนิการ งบประมาณ ผูร้บัผดิชอบ 

กลยุทธ์ที่ 2 
ส่ ง เส ริมการป ฏิ บั ติ หน้ าที่    
ของบุ คลากรในสั งกั ดกรม
สุขภาพจิตให้มีความใสสะอาด 
ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไป
ในทางทุจริต และใช้ดุลยพินิจ
โดยชอบด้วยกฎหมาย 

2.3 ยกระดับการประเมินคุณ ธรรมและ  
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ตามที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 
เพื่อให้ทุกขั้นตอนของระบบราชการมีความ
โปร่งใส ตรวจสอบได้  และการปฏิบัติงาน  
ของบุคลากรในหน่วยงานมีความซื่อสัตย์    
กล้ายืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 
 

2.3.1 การประชุมคณะทำงานประเมนิ
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของกองยุทธศาสตรแ์ละ
แผนงาน ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

2.3.1.1 กองยุทธศาสตร์และแผนงาน ได้แต่งตั้ง
คณะทำงานดำเนินการด้านคุณธรรมและความ
โปร่ งใส  กองยุ ทธศาสตร์ และแผนงาน
ปีงบประมาณ ๒๕๖8 และคณะทำงานจัดทำ
และขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม                                   
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ได้มีการจัด
ประชุมคณะทำงาน ดังนี ้
 - ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 21 ตุลาคม 2567 
 - ครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 12 ธันวาคม 2567 
 - ครั้งที่ 3 เมื่อวันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2568 
 

 คณะทำงาน 
ITA และ

คณะทำงาน
จัดทำและ
ขับเคลื่อน

แผนปฏิบัติการ
ส่งเสรมิ
คุณธรรม                                   
ประจำปี

งบประมาณ 
2568 

กลยุทธ์ที่ 2 
ส่ ง เส ริมการป ฏิ บั ติ หน้ าที่    
ของบุ คลากรในสั งกั ดกรม
สุขภาพจิตให้มีความใสสะอาด 
ปราศจากพฤติกรรมทีส่่อไป
ในทางทุจริต และใช้ดุลยพินิจ
โดยชอบด้วยกฎหมาย 

2.4 พัฒนาความรู้ของบุคลากรในหน่วยงาน 
ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ ให้มีความรู้ ความเข้าใจ 
มีทักษะการปฏิบตัิงานระบบการบริหารพสัดุ
อย่างมืออาชีพ โปร่งใส และตรวจสอบได้  

2.4.1 บุคลากรของกองยุทธศาสตร์
และแผนงาน เข้าร่วมโครงการ
พัฒนาความรู้ ความเขา้ใจ และมี
ทักษะการปฏิบัติงานระบบการ
บริหารพสัดุอย่างมืออาชีพ 

2.4.1 ผู้อำนวยการกองยุทธศาสตร์และ
แผนงาน เข้าร่วมโครงการฯ และส่งบุคลากร
เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมหลักสูตร “จัดซื้อ
จัดจ้างอย่างไรให้คุ้มค่าและมีประสิทธิภาพ 
ป ระสิ ท ธิ ผ ล ”  ป ระจ ำปี งบ ป ระม าณ  
พ.ศ. 2568 ระหว่างวันที่ 5 – 7 กุมภาพันธ์  
2568 ณ โรงแรมเบส เวสเทิร์นพลัส แวนด้า 
แกรนด์ จังหวัดนนทบุรี จำนวน 2 ราย คือ 
  - นางรุ่งทิพย์  ตู้ทอง 
  - นางสาวพรทิพย์   วาสน์ทอง 
 
 

- กองบริหาร
การคลัง  
เป็นผู้จัด

โครงการฯ 
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แผนยอ่ยที ่2 การปอ้งกนัการทจุรติ 

กลยทุธ ์ แนวทางการดำเนนิการ กจิกรรม/โครงการ 
 ความกา้วหนา้การดำเนนิการ / 

 ผลการดำเนนิการ 
งบประมาณ ผูร้บัผดิชอบ 

 

2.5 สร้างความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง  ของ
หน่วยงาน ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง 
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อ    จัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 กฎกระทรวง
และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 

2.5.1 กำกับติดตามผลการดำเนินการ
จัดซื้อ จัดจ้างเป็นไปตาม
พระราชบัญญัติการจดัซื้อ จดัจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
อย่างเคร่งครดั 

2.5.1 .1 กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
ด ำเนิ น ก ารจั ด ซื้ อ จั ด จ้ างเป็ น ไป ต าม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560อย่างเคร่งครัด 
รายละเอียดตาม 
https://plan.dmh.go.th/procurement/ 

2.5.1.2 ผู้อำนวยการกองยุทธศาสตร์และ
แผนงาน มีการกำกับ ติดตาม การทำงาน
ผ่านตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติการของ
กองยุทธศาสตร์และแผนงาน การบริหาร
ความเสี่ยงและการควบคุมภายใน รวมถึง
การจัดซื้อจัดจ้างของกองยุทธศาสตร์และ
แผนงาน  
 

- กองยุทธศาสตร์
และแผนงาน 

2.6 ส่งเสริม สนับสนุน และขับเคลื่อนการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริต เกณฑ์การประเมินเชิงคุณภาพ 
“มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต” 
(Corruption Risk Control) ตามแนวทางการ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริต (Corruption Risk 
Assessment) ที่สำนักงาน ป.ป.ท. กำหนด 

 

2.6.1 แบบรายงานแผนบริหาร
จัดการความเสีย่งการทุจรติ ของ
กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

2.6.1.1 มีแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 
การทุจริต ของกองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

- กลุ่มงาน
อำนวยการ 

 

 

 

https://plan.dmh.go.th/procurement/
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แผนยอ่ยที ่2 การปอ้งกนัการทจุรติ 

กลยทุธ ์ แนวทางการดำเนนิการ กจิกรรม/โครงการ 
 ความกา้วหนา้การดำเนนิการ / 

 ผลการดำเนนิการ งบประมาณ ผูร้บัผดิชอบ 

 
 

2.7 ผลักดันให้การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การ
ส่งเสริมการใช้ยาอย่างสมเหตุสมผล (Rational 
Use หรือ RDU) ในทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง 

2.7.1 การประชาสัมพันธ์/กำกับ 
ติดตามการจดัซื้อ จัดหายาและการ
ส่งเสริมการขายยาและเวชภณัฑ์ที่
ไม่ใช่ยา ที่มีการบังคับใช้เกณฑ์
จริยธรรมการจัดซื้อจดัหาและการ
ส่งเสริม การขายยาและเวชภณัฑท์ี่
มิใช่ยา ของกระทรวงสาธารณสุข 
พ.ศ. 2564 อย่างเคร่งครดั 

กองยุทธศาสตร์และแผนงาน ไม่มกีารดำเนินการจัดซื้อจัดหายาและการ
ส่งเสริมการขายยาและเวชภณัฑ์ทีม่ิใช่ยาที่มีการบังคับใช้เกณฑจ์ริยธรรม 

การจัดซื้อจดัหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภณัฑ์ที่มิใช่ยา 
ของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564 2.8 ขับเคลื่อนมาตรการป้องกันการทุจริต 

การรับสินบนในกระบวนการเบิกจ่ายยาตามสิทธิ
สวัสดิการรักษาพยาบาลข้าราชการ ตามมติ
คณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 12 กันยายน 2560ที่
กำหนดหลักเกณฑ์ การจัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ที่
มิใช่ยา 
2.8.1 ห้ามไม่ให้หน่วยงานที่ทำการจัดซื้อทำ
การหารายได้ในลักษณะผลประโยชน์ต่าง
ตอบแทน ทุกประเภทจากบริษัทยาเข้า
กองทุนสวัสดิการสถานพยาบาล 
2.8.2 ให้หน่วยงานที่ทำการจัดซื้อต้อง
คำนึงถึงปัจจัยด้านต้นทุน (cost) มาตรฐาน 
(standard) ระยะเวลาในการส่งมอบ (time) 
การให้บริการ (service) และราคา (price) 
ประกอบการตัดสินใจ 
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แผนยอ่ยที ่2 การปอ้งกนัการทจุรติ 

กลยทุธ ์ แนวทางการดำเนนิการ กจิกรรม/โครงการ 
 ความกา้วหนา้การดำเนนิการ / 

 ผลการดำเนนิการ งบประมาณ ผูร้บัผดิชอบ 

กลยทุธท์ี่ 2 
ส่งเสริมการปฏิบัตหิน้าที่   
ของบุคลากรในสังกัดกรม
สุขภาพจิตใหม้ีความใสสะอาด
ปราศจากพฤติกรรม    ที่ส่อไป
ในทางทุจริตและ ใช้ดุลยพินิจ
โดยชอบด้วยกฎหมาย 

2.8.3 ให้หน่วยงานที่ทำการจดัซือ้กำหนด
คุณสมบัติของบริษัทคู่ค้าใน TOR ให้บริษัท 

คู่ค้าต้องปฏิบัตติามหลักเกณฑ์ตามที่
กรมบัญชีกลางกำหนด มาตรา 176 และมี
ระบบอบรมเกณฑ์จรยิธรรมฯ แกพ่นักงาน 
โดยให้เป็นคะแนนบวก ใน price performance 

    

2.9 ส่งเสริมให้เกิดการเปลี่ยนแปลงต่อประชาชน
อย่างมีนัยสำคัญด้วยการพัฒนาระบบราชการไทย
ให้โปร่งใสไร้ผลประโยชน์ โดยให้ผู้บริหารและ
บุคลากรในหน่วยงาน ประกาศตนเป็นหน่วยงาน   
ที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญ และของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  (No Gift 
Policy) 

2 .9 .1  ป ระ ก าศ เจ ต น ารม ณ์ /
ประชาสัมพันธ์นโยบายไม่รับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิด จากการปฏิบัติ
หน้าที่ของกองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
(No Gift policy) 

2.9.1.1 มีประกาศเจตนารมณ์ไม่รับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่
ของกองยุทธศาสตร์และแผนงาน (No Gift 
policy) โดยผู้อำนวยการลงนามในประกาศฯ 
ดังกล่าว 
2.9.1.2 ติดบอร์ดประชาสัมพันธ์ ประกาศฯ
เพื่อให้บุคลากรกองยุทธศาสตร์และแผนงาน 

ทุกท่านทราบ และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

- บุคลากร 
กอง

ยุทธศาสตร์
และแผนงาน 

และ 
คณะทำงาน 

ITA 

2.10 ขับเคลื่อนการดำเนินงาน 
- การเรี่ยไร / การรับบริจาคให้ถูกต้องเป็นไป
ตามกฎหมายกำหนดและต้องละเว้นการ
แสวงหาประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ที่มิ
ชอบ โดยอาศัยตำแหน่งหน้าที่และไม่กระทำ
การอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วน
ตนและประโยชน์ส่วนรวม 
 
 
 
 

2.10.1 ประชาสัมพันธ์ข้อปฏิบัติ  
กรณีเรี่ยไร และการให้ หรือรับของขวัญ
และประโยชน์อื่นใด/สื่อต่อต้านการ
ทุจริตภายในหน่ วยงาน และ/หรือ
สนั บสนุ นส่ งเสริ มให้ บุ คลากรใน
หน่วยงาน เข้ารับความรู้ที่เกี่ยวข้อง  
 
 
 

2.10.1.1 ผู้อำนวยการกองยุทธศาสตร์และ
แผนงาน ได้ออกมาตรการ กลไก หรือระบบใน
การป้องกันการรับสินบนและประโยชน์ทับซ้อน 
กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 

คณะทำงาน 
ITA 
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แผนยอ่ยที ่2 การปอ้งกนัการทจุรติ 

กลยทุธ ์ แนวทางการดำเนนิการ กจิกรรม/โครงการ 
 ความกา้วหนา้การดำเนนิการ / 

 ผลการดำเนนิการ งบประมาณ ผูร้บัผดิชอบ 

  

2.10.2 กำหนดส่งบุคลากรเข้ารับ
การอบรมโครงการเสริมสร้างความ
เข้มแข็งของกลไกการป้องกันการทุจริต
และระบบจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
 

2.10.2.1 แจ้งเวียนมาตรการ กลไก หรือระบบ
ในการป้องกันและรับสินบนและประโยชน์ทับ
ซ้อนของกองยุทธศาสตร์และแผนงาน ไปยัง
หน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิต และบุคลากร
ภายในกองยุทธศาสตร์และแผนงานเพื่อทราบ  
ตามหนังสือกองยุทธศาสตร์และแผนงาน ที่ สธ 
0805.1/ว1991 ลงวันที่ 25 ธันวาคม 2567 
2.10.1.3 ส่งบุคลากรเข้าร่วมโครงการเสรมิสรา้ง
ความเข้มแข็งของกลไกการป้องกันการทุจริตและ
ระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  
ในวันจันทร์ที่ 10 มีนาคม 2568  ในรูปแบบ
การประชุมทางไกลผ่านโปรแกรม Cisco Webex 
Meeting ดังนี ้
   - นางสาวกัญชลี  ศิริวิสูตร 
   - นางรุ่งทิพย์  ตุ้ทอง 
   - นางสุจิตรา  บุษราภรณ์ 
   - นายศุภโชค  ศรีสุวรรณกุล 
   - นางศิริเพ็ญ  โพธิ์สีสด 
   - นางสาวกันยกร  ศรีชัยกูล 
   - นางสาวศุภิสรา  แก้วบุตตา 
   - นางสาวยุวดี  ลีละภมรกิจ 
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แผนยอ่ยที ่2 การปอ้งกนัการทจุรติ 

กลยทุธ ์ แนวทางการดำเนนิการ กจิกรรม/โครงการ 
 ความกา้วหนา้การดำเนนิการ / 

 ผลการดำเนนิการ งบประมาณ ผูร้บัผดิชอบ 

 2.11 ส่งเสริมนวัตกรรมในการป้องกันการทุจริต   
และต่อต้านการทุจริตในสถานการณ์  Digital 
Disruption ผ่านเครื่องมือต่าง ๆ อย่างถูกต้อง 

2.11.1 ระบบการรับเรื่องร้องเรียน/
ร้องทุกข์/แจ้งเบาะแสเรื่องการทุจริต
และประพฤติมิ ชอบผ่ านทางหน้ า
เว็บไซต์ ของกองยุ ทธศาสตร์และ
แผนงาน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.11.1.1 กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 

มีช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์/แจ้ง
เบาะแสเรื่องการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ผ่านทางหน้าเว็บไซต์ของกองยุทธศาสตร์และ
แผนงาน 
2.11.1.2 กองยุทธศาสตร์และแผนงาน มีการ
บันทึกเวลาเข้า-ออก ปฏิบัติงาน โดยการสแกน
ใบหน้า ซึ่งทำให้บุคลากรที่ไปปฏิบัติงานนอก
สถานที่ตั้งไม่สามารถเข้ามาสแกนใบหน้าได้  
ผู้อำนวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงานจึงได้
กำหนดแนวทางปฏิบัติในการรายงานตัวในกรณี
ปฏิบัติงานนอกสถานที่ตั้ง ดังนี้ 
     - ให้บุคลากรถ่ายภาพตนเองพร้อมบันทึก
ช่วงเวลา ณ สถานที่ที่ปฏิบัติงานนอกสถาน
ที่ ตั้ ง กองยุทธศาสตร์และแผนงาน ผ่ าน 
Application : Time Stamp และส่งภาพถ่าย
เข้าไลน์กลุ่มกองยุทธศาสตร์และแผนงาน  
เพื่อเป็นหลักฐานการปฏิบัติงานนอกสถานที่ตั้ง
กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
 
 
 
 
 
 

- บุคลากรกอง
ยุทธศาสตร์
และแผนงาน 

และ 
คณะทำงาน 

ITA 
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แผนยอ่ยที ่2 การปอ้งกนัการทจุรติ 

กลยทุธ ์ แนวทางการดำเนนิการ กจิกรรม/โครงการ 
 ความกา้วหนา้การดำเนนิการ / 

 ผลการดำเนนิการ งบประมาณ ผูร้บัผดิชอบ 

 2.12 เสริมสร้างระบบการรับเรื่องร้องเรียน /      
ร้องทุกข์/ แจ้งเบาะแส เรื่องการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบอย่างมีประสิทธิภาพ 

 2.12 .1  กองยุ ทธศาสตร์ และแผนงาน 

มีการเผยแพร่ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน/
ร้องทุกข์/แจ้งเบาะแสเรื่องการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ผ่านทางหน้าเว็บไซต์ของ 
กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 

 

- - 

 
 

2.13 เสริมสร้างการเคารพสิทธิมนุษยชนและ
ศั กดิ์ ศรี ของผู้ ปฏิ บั ติ งาน เป็ นไปตามมติ
คณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 21 เมษายน 2563 ที่
เห็นชอบมาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหา
การล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 
และตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยการกระทำการอันเป็น
การล่วงละเมิดทางเพศ 2563 

1 .13 .1  ประกาศเจตนารมณ์ /
ประชาสัมพันธ์การป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการล่วงละเมิด หรือคุกคามทาง
เพศในการทำงาน ของกองยุทธศาสตร์
และแผนงาน  ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

2.13.1.1 มีประกาศเจตนารมณ์การป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ 
การล่วงละเมิด และการคุกคามทางเพศในการ
ทำงาน กองยุทธศาสตร์และแผนงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568  โดยผู้อำนวยการ 
ลงนามในประกาศฯ ดังกล่าว 
2.13.1.2 แจ้งเวียนประกาศเจตนารมณ์การ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการแสวงหาประโยชน์
ทางเพศ การล่วงละเมิด และการคุกคามทางเพศ
ในการทำงาน กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2568 ไปยั ง
หน่ วยงานในสั งกั ดกรมสุขภาพจิต  และ
บุคลากรภายในกองยุทธศาสตร์และแผนงาน
เพื่อทราบ และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
 

- บุคลากร 
กอง

ยุทธศาสตร์
และแผนงาน 

และ 
คณะทำงาน 

ITA 

แผนยอ่ยที ่2 การปอ้งกนัการทจุรติ 
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แผนยอ่ยที ่2 การปอ้งกนัการทจุรติ 

กลยทุธ ์ แนวทางการดำเนนิการ กจิกรรม/โครงการ 
 ความกา้วหนา้การดำเนนิการ / 

 ผลการดำเนนิการ งบประมาณ ผูร้บัผดิชอบ 

กลยุทธ์ที่ 3 
เพิ่มประสิทธิภาพกลไกการ
เส ริมสร้ างวินั ยและระบบ
คุณธรรม 

 
2.14 เสริมสร้างความเข้มแข็งในการสร้าง
วินัยและระบบคุณธรรมแก่ข้าราชการพลเรือน 
พ นั ก งาน ราชก าร  พ นั ก งาน ก ระ ท รว ง
สาธารณสุขและลูกจ้างประจำของหน่วยงาน 
และส่งเสริมให้มีวินัย 

 
2.14.1 มีการทบทวนความรู้ด้านวินัย
และการรักษาวินัยของข้าราชการพล
เรือน พนั กงานราชการ พนั กงาน
กระทรวงสาธารณสุขและลูกจ้างประจำ
ของหน่วยงาน 

 
2.14.1.1 จัดทำ/ปรับปรุง คู่มือเจ้าหน้าที่ ซึ่งมี
เนื้อหาเกี่ยวกับระเบียบปฏิบัติต่าง ๆ รวมถึง
ภารกิ จของกองยุทธศาสตร์และแผนงาน  
2.14.1.2 จัดทำแนวปฏิบัติการเบิกค่าใช้จ่าย
ในการเดิ นทางไปราชการของบุ คลากร 
กองยุทธศาสตร์และแผนงาน (ตามประกาศ 

กองยุทธศาสตร์และแผนงาน ลงวันที่ 8 มกราคม 
2567) 

 
- 

 
กลุ่มงาน

อำนวยการ  

2.15 การสรรหา คัดเลือก แต่งตั้ง โยกย้าย 
เลื่อนขั้นเงินเดือน เลื่อนระดับ ต้องดำเนินการ
ตามรูปแบบขั้นตอน อันเป็นสาระสำคัญที่
กฎหมาย กฎ ระเบียบที่กำหนด หรือหนังสือ
สั่งการ ให้ถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรม  

2.15.1 การดำเนินการด้านบริหารงาน
บุคคลของหน่ วยงานที่ เป็ นไปตาม
กฎหมาย กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้องด้วย
ความโปร่งใสและเป็นธรรม 

2.15.1.1 การดำเนินงานด้านบริหารงาน
บุคคลของหน่วยงานเป็นไปตามกฎหมาย 
กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้องด้วยความโปร่งใส
และเป็นธรรม โดยมีการดำเนินการ ดังนี้ 
    - แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองผลการ
ปฏิ บั ติ ราชการของกองยุทธศาสตร์และ
แผนงาน ปีงบประมาณ 2568 ตามคำสั่ ง 
กองยุทธศาสตร์และแผนงานที่ 17/2567 ลง
วันที่ 1 ตุลาคม 2567 
    -  แจ้งเวียนและสื่อสารประกาศหลักเกณฑ์
และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
กรมสุขภาพจิต ให้แก่บุคลากรกองยุทธศาสตร์
และแผนงาน   ได้ รับทราบ ตามหนั งสื อ 

กรมสุขภาพจิต ที่  สธ 0803.7/ว 179  
ลงวันที่ 15 มกราคม 2568 
 

- กลุ่มงาน
อำนวยการ  



 

~ 14 ~ 

 

 


